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  Приложение к приказу КГПОАУ 
«Камчатский политехнический техникум»  

   от [REGDATESTAMP] № [REGNUMSTAMP] 
 

План мероприятий по содействию занятости и маршрутизации выпускников 
КГПОАУ «Камчатского политехнического техникума» 

 
№ Мероприятие Срок Ответственный 

исполнитель Цель Характеристика 
результата 

1 Информирование 
выпускников посредствам 
очных бесед о 
возможностях 
трудоустройства, об 
основных источниках и 
способах поиска работы, о 
вакансиях на предприятиях 
и об условиях 
трудоустройства 

В течение года Методист, 
педагоги-
организаторы 

Своевременное 
информирование 
выпускников 

Информирование 
через стенд о 
трудоустройстве, 
группы в 
социальных сетях, 
а также в 
социальных сетях 
техникума 

2 Выявление намерений по 
дальнейшему обучению и 
трудоустройству 
выпускников посредством 
анкетирования 

К концу 
учебного года 

Методист Своевременное 
оказание помощи 

Анкета 

3 Оказание адресной 
помощи: 

3.1 составления резюме 

3.2 подбора вакансий 
3.3 подготовки к 

собеседованию  
3.4 направления на 

стажировку и (или) работу 
в период практики 

По мере 
необходимости 
или 
индивидуаль-
ному запросу 

Методист Помощь при 
поиске работы,  
информирование 
по вопросам 
трудоустройства 

Информационная 
справка 

4 Заключение с 
работодателями 
соглашений о 
сотрудничестве по 
трудоустройству 

В течение года Методист Обеспечение 
гарантированног
о 
трудоустройства 
выпускника 

Актуализированн
ая база 
потенциальных 
работодателей 

5 Мониторинг базы вакансий 
Камчатского края, 
предоставленной в 
открытом доступе 
интерактивного терминала 
установленного в учебно-
административном корпусе 
техникума 

В течение года Методист, 
педагоги-
организаторы 

Альтернативност
ь рабочих мест 

Актуальная база 
вакансий 
Камчатского края 

6 Проведение и (или) 
участие в мероприятиях, 
направленных на 
трудоустройство: 

6.1 ярмарка вакансий 

6.2 дни открытых дверей 
6.3 организация встреч с 

работодателями для 
групповых и 
индивидуальных 
собеседований 

В течение года Зам. директора 
по ВР и СВ, 
методист,  
педагоги-
организаторы 

Формирование у 
выпускников 
грамотного 
поведения 

Информационная 
справка 
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6.4 экскурсии на предприятия 

7 Взаимодействие с 
работодателями в рамках 
предоставления ими 
победителю регионального 
чемпионата 
«Профессионалы» 
сертификата на 
трудоустройство или 
стажировку 

Март-апрель Методист, 
педагоги-
организаторы 

Выявление 
лучших 
студентов для 
стажировки или 
трудоустройства 

Трудоустройство 
студентов 

9 Мониторинг занятости 
выпускников, в том числе 
завершающих службу в 
армии по призыву, в целях 
своевременного  
выявления находящихся 
под риском не 
трудоустройства 

В течение года Методист, 
педагоги-
организаторы 

Своевременное  
выявление 
находящихся под 
риском не 
трудоустройства 

Трудоустройство 
выпускников 

10 Организация повышения 
квалификации сотрудников 
образовательных 
организаций по вопросам 
трудоустройства 
выпускников 

В течение года Методист Улучшение 
качества 
оказываемых 
услуг по 
содействию 
трудоустройства 
студентов 

Прохождение 
курсов о 
повышении 
квалификации 

 
 

 


